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Sjuksköterska med samordningsuppdrag
Uppdragsbeskrivning, 
fördjupad 
nivå
)



Hälso- och sjukvårdslagen, patientlagen och patientsäkerhetslagen är grundläggande lagstiftningar som styr hälso- och sjukvårdens verksamhet. Uppdraget som legitimerad medarbetare i Göteborgs Stad utgår ifrån en gemensam hälso- och sjukvårdsprocess.

Legitimerad yrkesutövare ska utföra yrkesspecifika åtgärder inom sitt ansvarsområde.
Åtgärderna ska utgå från etiska principer i hälso- och sjukvårdslagen samt utifrån vetenskap och beprövad erfarenhet. Arbetssättet ska leda till en god och säker vård och omsorg där personen genom inflytande och delaktighet uppnår meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet i sin livssituation.  
Verksamheten eftersträvar en jämlik och patientsäker vård. För att uppnå detta är det viktigt att medarbetarnas arbetsmiljö är god och präglas av ett bra stöd i det patientnära arbetet. En förutsättning för god och säker vård är medarbetare med goda yrkeskunskaper.  Sjuksköterska med samordningsuppdrag förväntas bidra till detta genom;
Patientarbete
· Att aktivt delta i det kliniska patientarbetet genom hela hälso- och sjukvårdsprocessen i syfte att höja kvalitén och öka patientsäkerhet

Handledning/kollegialt stöd 
· Att vara en förebild och ett stöd i det kliniska arbetet
· Att vara stöd till kollegor i ett strukturerat och effektivt arbetssätt utifrån hälso- och sjukvårdsprocessen
· Att vara stöd till kollegor i gränsdragning utifrån det kommunala hälso- och sjukvårdsansvaret 
· Att medverka vid och handleda kollegor i komplexa patientbesök
Samordning
· Att vara stöd i prioritering och fördelning av arbetet utifrån patientsäkerhet, tillgängliga resurser och vårdtyngd
· Att vara stöd till enhetschef och kollegor i planering och fördelning av patientansvar utifrån kompetens 
· Kan vara stöd till enhetschef och kollegor vid planering av introduktion
· Kan vara stöd till enhetschef i planering av återkommande aktiviteter och implementering av arbetssätt
· Att vara stöd till enhetschef i att identifiera behov av kompetens inom enheten
· Att vara ett stöd i planering av insatser för kompetensutveckling


Förväntat resultat på fördjupad nivå formuleras av enhetschef. Resultatet bör vara specifikt och mätbart. 
 
Uppdraget följs kontinuerligt upp, utvärderas och anpassas under medarbetarsamtal. 
 
 
Fördjupningsuppdrag: 			Datum: 
 
 
 

Förväntat resultat (fylls i av chef och följs upp på medarbetarsamtal): 
 
 

 
Omfattning/procent av tjänst (fylls i av chef och följs upp på medarbetarsamtal): 
 
 

 
Eventuella fördjupningskurser: 
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